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ISTIRLALWARS]

Korkma, sinmez bu gsfaklarda yiizen al sancak:
Sonmadan yutdsmun Gstande filter o0 son ocak.
O bétnim milletinin yildmidir, panayacaks

0 benimdir; o benim milletimindir snoak.

Gatma, kurban olayim, pehrent ey nazii hilall
Kahraman irkima bir g0l Ne bu siddet, bu cell?
Sans olmaz dékilen kanlarim sona hslal..
HakksdirHakk'a tapan millstimin 1stilkiati

Ben ezaldan heridir hiiryasadm; hiryagarn.
Hangl ¢ilain bana zincis viracakmis? Sasarim!
Kilkremissel gblyiny, bendimicignar, asanm,
Yirtanm daglar, enqinlbre sifmam tasanm,

Garbin afakin| sarmigsa calikczirhl duvar,
Benim iman dolu g8fislim aibiserhaddim var
Ulusun, korkmal Nasil béyle blr Imany bodar,
“Medenlyet!"dedigin tok dig} kalmss canaver?

Arkadas! Yurduma algaklari ufiratma sakin.
Siper ol govdenl dilrsun bu hayasizea akin,
Dofacaktir sana va'dettigi glnler Hakk!in,.
Kim bilir; belki yann, belkiyarindan da yakin.

Bastidin yerleri “toprek|” Diyerek gegme, tani:
Diigan aindakl binlerce kefenslz yatan,

Sen gehl ogiusun, incitme, vaziktir atan;
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatany,

Kim bu cennet vatanin ufiruna olmaz ki feda?
Slheda fiskiracak tapragi siksan, siihadal
Gani, canani Butiin variimi alain da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun-senden, ilahi, sudurancak emeli;
Degmesin mabedimin gbgsline namahrem elk,
Bu ezanlar ezanlar-i sahadetleri dinin‘temell
£bed| yurdumun iistlinde benim Inlemell.

O zaman vecd ile bin sacde oder-varsa-dagim,
Har cerlhamdan; {lahl, boganip Kanli yagim,
Figkirir ruh4 midcerrad gibi yerdon na'sim;

O zaman yiikselerek arga deder belki basim.

Dzlgalan sen de safaklar gibi ey sanli hitalf
Olsun artik dakdlen kanlanimin hepsihelal]
Ebedlyon sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimm hirrly
Hakkidir, Hakk'a tapan, mliletimin {stiklall

Melhmel Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
By Tork gengil Bincveefen, ik sl T
CUmhuriyeinelahet,muhafaza v o emekd

Mescudyetnl v stkhel i yegane fomeli buc. By
temel, el en kymehasinendi, s ebalde deh, sel b
hazineden, mahrum etmek teyecek, danflve harci
bedhahlarn oacakie. Birqin ISl ve cumhuriyetimidaka
mechutyetng disersen, vazfeye atimak o, iginde
biulunacagimaziyein imkan ve sarali dlsnnseyecel
ik e srat ok mamisat ety ezahi
goeif sl v umhurfine Resdacek danly,
Botin ddyeda emsal gordlenis bt gadbiyetinalmess!
olebitr Cobren v b a2z vatanin, b Kaller zapt
el b essanetenne i, bl ordulan it
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Ey Trkisticifin olad!te b shvl v vt inde
bl vazren; Torks il v combhunyeti urarmakid
Hchlag ol e, amararngakdasil Kanda, meveati
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Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticaliin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigr hiz, artik kagimilmazlari da
oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yaps, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kaginilmazlig: da oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standard:
ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklegsecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plamini ilk kez olusturmaktadir. Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diigiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadar.

Kalite kiiltiirti olugturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Caga uyum saglanus, ¢agr yonlendiren gengler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan dgrencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetigtirip, diigiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi igin ogretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yil sonunda gozden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacakfr.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen planlama ekibine ve yardimi olacak flge Milli Miidiirliigii olmak iizere uygulanmasinda tiim kurum ve

kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ridvan PEKOZ
Okul Miidiirii
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BOLUM II: DURUM ANALizi

calisilmistir,
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortigleri ile okulumuzun

Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitima:

Okulumuz, Mesleki Teknik Egitim Genel Midiirliigiine bagli olarak 2015 te Biiytik Kizileik Cok Programli Anadolu Lises; olarak
egitim dgretime baglamigtir. Okulumuz Esenkoy, Aydinlar, Bozarmutly, Karholuk, Biiyiik ve Kiigiik Kizileik mahallesi
Ogrencilerine egitim vermektedir. Okulumuzda Anadoly Lisesi, Anadolu Meslek lisesi ve Imam Hatip lisesi programlar:
uygulanmaktadur. Okulumuzda Cocuk Gelisim Boliimii mevcut olup,12.sinifa giden 10 6grencimiz Anaokulu ve Ana siniflarinda
staja giderek mesleki gelisim alaninda kendilerini yetistirmektedir. Okulumuyz kalorifer sistemi ile 1sinmaktadir. Okulumuzda 2015
yilindan beri 2 oky] miidiirit gérev yapmus olup 2.si (07.08.2018)halen gorevde olan okul miidiiri Ridvan PEKOZ diir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

ili: Kahramanmaras

Ilgesi: Goksun

Adres: Biiytikkizilcik Mah, Cumhuriyet Cad. No:2/8

Cografi Konum (link)*:

https:/ / www.google.com/ maps/ place/B%C3

%BCy %C3%BCkk%C4%B12z%C4%B11c%C4%B

1k+%C3%870k+Programl%C4%B1+Anadolu+L
isesi/@38.1937844,36.7007809,177/ data=14m6!3

mb5!1s0x152d06b6ef020fc1:0x1471374bbédal 59!

4b1!18m2!13d38.1937844!4d36.7029696

Telefon Numarasi: | 0(344)7352020

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 760544@meb.k12.tr Web sayfas: adresi: http:/ /buyukkizilcikcpal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760544 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis: * 15

Kiz 0 Kadm 6
Ogrenci Sayis:: | Erkek 75 NMH_ M__Emz Erkek |4

Toplam 75 Toplam 10
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis: 11 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis: 21
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :8 Sube Bagina 30"dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist | :0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktari* 400 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Garev Siiresi 3




Galisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

[ Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miid{ir Yardimcisi 1 1 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 4 6 10

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 2 0 2

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 7 8 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 440.32 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis: z Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alaru (m2) 56.46 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi (m2) 52.46 Beceri Atélyesi
Okul Oturum Alani (m2) 768 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 18552
Okul Kapali Alan (m2) 2248
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 120.75
Kantin (m2) YOK

9

Tuvalet Sayis

Diger (.............)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarm ogrenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.Simif 0 17 17 10.S1muf 0 22 22 4
11.Smaif 0 22 22 12.5mif 0 14 14

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayis:

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayist

Projeksiyon Sayisi

TV Sayist 1

— ]
b's

azici Sayisi

F

otokopi Makinas: Sayis

/

Internet Baglantt Hizi

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar:
2016 21000 21000
2017 23000 23000 L




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve &gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

i (OKUE
MEDURD

DORETMEN

KERULLAR)

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Avantajlarimiz:
1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.,
2. Okul miidiird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4. Okulda kendimi giivende hissediyorum.
5. Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullanilmaktadr.
6. Teneffiislerde ihtiyaglarm giderebiliyorum.
7. Okulun ici ve dig1 temizdir.
8. Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

9. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Dezavantajlarimmiz:
1. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz yiizde yiiz dikkate alinmiyor.

2. Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin ylizde yiiz goriisleri alinmaz.

8 anmﬂzmamu. yenilige acik olarak derslerin islenisinde yeterince cesitli yontemler kullanmamaktadir.

Bireysel cevaplar degerlendirildiginde 55 6grencinin 35 * i anlam ifade eden 26 puan iizerinde olumlu cevap vermistir. Bu oran okul

genelinde %63 ‘6 dir.

SONUC: Ankete katilan 6grenciler okul icerisinde yapilan calismalardan memnun olduklarim belirtmisler ancak kendi goriis ve

Onerileri yeterince dikkate alinmadan yapildigim belirtmistir.

15
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Ogretmen Anketi Sonuclars:

Ogretmen Goriig ve degerlendirme anketi 15.01.2019 tarihinde o giin okulda bulunan goniilli 6gretmenler tarafindan
doldurulmasi istenmis, icerisinden rastgele ¢rneklem olusturularak 8 6gretmene uygulanmistir. Uygulanan test dis: teknikte
cinsiyet, yas, brans gibi ayrim gozetilmemistir.

Bulgular
Uygulanan ankete 8 6gretmen katilmistir. Soru maddeleri olumlu ctimlelerden olusmaktadir. Ogretmenlerin vermis oldugu

cevaplar 0-1-2-3-4 seklinde olumsuzdan olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda alinmustir.,

Asagidaki tabloda ogrencilere ait ortalamalar yer almaktadir;

Ogretmen Madde Analizi |

i
9,
|
|
i
|
i
|
i
|
i
|
{
|
|
|
|
|

i Ogretmen Madde Analizi
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Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir. Ortalamalarda 2 ve iizeri puana sahip maddeler avantajlarimiz altindaki maddeler

ise dezavantajlarimizi belirtmektedir.

Avantajlarimiz:
1. Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katihmuyla alinir.
2. Kurumdaki titm duyurular galisanlara zamanmda iletilir.
3. Her tiirlii édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5. Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir.
6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7. Okulda galisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8. Okulda gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.
10.Yéneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikci diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir.
11. Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimni vs. calisanlarla paylagir.
12. Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Bireysel cevaplar degerlendirildiginde 8 6gretmenin 7 * si anlam ifade eden 26 puan iizerinde olumlu cevap vermistir. Bu oran okul

genelinde %87.6 “dur.

17
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Sonug

Ankete katilan 6gretmenler dezavantaj ve tehdit acisindan anlamli bir korelasyon olugturacak sorun belirtmemislerdir.
Ogretmenlerin bireysel puanlari da incelendiginde gozlemlenen %87.6 ‘lik bir olumluluk puani anketin geneline yansimustir.

Veli Anketi Sonuclar::

Veli Goriis ve degerlendirme anketi 15.01.2019 tarihinde o gtn okulda bulunan goniillii grencilere verilerek velilere tarafindan
doldurulmas istenmis, icerisinden rastgele 6rneklem olusturularak 42 veliye uygulanmustir. Uygulanan test digi teknikte cinsiyet,
yas gibi ayrim gdzetilmemistir.

Uygulanan ankete 42 veli katilmistir. Soru maddeleri olumlu ctimlelerden olusmaktadir. Velilerin vermis oldugu cevaplar 0-1-2-3-4
seklinde olumsuzdan olumluya derecelendirilmis ve ortalamalar bu dogrultuda alinmustir.

Asagidaki tabloda dgrencilere ait ortalamalar yer almaktadir;

veli madde analizi

= veli madde analizi

Ll

10 11 12

13
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Tabloda her soruya ait ortalama yer almaktadir. Ortalamalarda 2 ve iizeri puana sahip maddeler avantajlarimiz alindaki maddeler
ise dezavantajlarimizi belirtmektedir.
Avantajlarimiz:
1. Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda §greniyorum.
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.
5. Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir.
6. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
7. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.
8. Cocufumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigi diigiiniiyorum.

9. Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanuma sahiptir.

Dezavantajlarimiz:
1. Okula ilettigim istek ve sikédyetlerim yiizde yiiz dikkate almmiyor.
2. Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterli degildir.

3. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler haftalik ders sayisi fazla oldugundan diizenlenememektedir.

Bireysel cevaplar degerlendirildiginde 42 velinin 35 * i anlam ifade eden 26 puan iizerinde olumlu cevap vermistir. Bu oran okul

genelinde %83.3 * tiir.
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Sonug

Ankete katilan velilerin okul icerisinde yapilan galismalardan memnun olduklarim belirtmisler ancak kendi goriis ve
6nerileri pek dikkate alinmadan yapildigm belirtmistir. Ayrica veliler okulun fiziki imkanlarmin yetersiz oldugunu ve yeterince

bakimin yapilamadigint belirtmistir.

Veliler acisindan dezavantajlarimiz; okul fiziki imkanlar: ve goriislerin dikkate alinmamasi.

Tehdit ise; bakim ve onarimdan kaynakli olugabilecek tehlikelerdir
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve geligime acik alanlar i¢ ve dis faktsr olarak degerlendirilerek

Kurumun gliclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi cok cesitli alanlarda

kapsamindan bakilarak ic faktor ve dig faktsr ayrim yapilmstir,

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler

Okulumuz personelinin sor
olmasi

, okulumuzun

Bina ve Yerleske bulundugu yerlesim yerinin kii¢iik olmas; nedeniyle velilerle daha yakindan ve
stk sik gortstliiyor olmasi, bunun yaninda kogluk sisteminin uygulanarak ev

ziyaretlerinin yapilmas:
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Donanim

Okulumuzda yeterli sayida bilgisayarin bulunmas:

Biitge

Yonetim Siiregleri

Okulumuz yénetiminin sorgulayan, ¢oziim iireten, geng ve dinamik yapida
olmasi

Tletisim Siirecleri

Ogretmen, Ogrenci ve velilerimizle kurulan yakin iletisim ve samimi diyaloglar
vb.

Zayif Yonler
Gitteretics Ogrencilerimizde okuma aligkanliginin zayif olmas:
Calisanlar Ogretmen kadrosunun sik sik degismesi
_ Velilerimizin ekonomik yoénden zayif olmalari nedeniyle, cocuklarina gerekli
Veliler

materyalleri temin edememeleri

Bina ve Yerlegke

Okulumuzun uzak mahalle okulu olmasi nedeniyle ilgeye uzakta bulunmasi,
Okulumuzun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Donanim

Okulumuzda kapali sosyal faaliyet alanlarinin olmamasi

Biitce

Velilerimizin ekonomik yénden zayif olmalari nedeniyle, okula ekonomik

katkida bulunamamasi

Yonetim Siiregleri

Rehber 6gretmenin olmamasi

Iletigim Siirecleri

Okulun merkezde olmamasinin bir dezavantaj olarak goriilmesi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

=
5

Politik

Egitime verilen dnem ve egitim siirelerinin artmas: yéniinde diinyada gelisen bilinc ve
atilan adimlar.

Bakanlifimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim yaklasimlar: ile
mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine gegilmesi.

Bakanlifimizca gorevde yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen

politikalar.

Ekonomik

Kayseri, Malatya ve Kahramanmaras yolunun ilgemizden gegmesi.
Sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayilarinin artmasz.
Ingaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile okul yapimlarinin hizlanmasi.

Tegvik ve kalkinma programlarinda ilimizin yer almasi.

Sosyolojik

Ilcemizde Meslek Yiiksekokulunun bulunmasi.
Kaymakamlik, H.Em Milli Egitim Madurlagi ve okullar tarafindan konferans,

seminer ve sosyal etkinliklerin sik¢a yapilmasi.

Teknolojik

Okulumuzda teknolojinin daha iyi kullanmasina yonelik tedbir almak maksadiyla
formator 6gretmenlerin gérevlendirilmesi.

MEBBIS, EBA vs sistemlerin gelismesi.
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Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin kullanima.

Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasz.

Mevzuat-Yasal

Q_wmﬂmmmm\. katilimes, planls, gelisimci, seffaf ve performansa dayali “stratejik

yénetim” anlayisina ge¢me cabalari.

Ekolojik

Okulun bulundugu bélgenin giiriiltii ve kirlilikten uzak olmas..

Tehditler

Politik

Kiiresellegme ile birlikte gelismis iilkelerle ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yaganan
rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari.

Yerinden yonetim anlayiginun hayata gecirilememesi.

Yerel yonetimlerin egitimle ilgili sosyal, kiiltiirel ve ekonomik planlamalara yeterli 6zeni
gbstermemesi.

Okul/kurumlarda yaganan yardimei personel yetersizligi.

Egitim-6gretim ders programlarmin siuflara gore degisiklik gstermesi ve dzellikle smav
sistemine yonelik belirsizlikler, farkli uygulamalar.

Okul Ogretmen kadrosunun tam olmamasi, Ogretmen atamalarmin yapilmamasi, iicretli ve

gorevlendirme usuliiyle 6gretmenlerin ders verme zorunlulugu.

Ekonomik

Velilerimizin ekonomik yénden zayif olmalart nedeniyle, okula katkida bulunamamasi
Egitim ve 6gretimde kullanilan yiiksek teknolojiye sahip makine ve cihazlarin bakim

oranim maliyetlerinin pahali olmasi.
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Qwuamﬂnmmid gelisen, vm%_m%m: ve gesitlenen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb.)
dolayis1 ile olumsuz ortamlardan korunmalarina yénelik rehberlik ihtiyaclarmin
B artmasi

mOmu\aorW Bireylerin gelisen bilisim teknolojileri ve kitle iletisim araclarinmn olumsuz etkilerine
maruz kalmalar

Sosyal medyanin kullanim sikliginin artmasi

Siirekli gelisen ve defigen teknolojileri takip etme zorunlulufundan dogan maddi
kaynak sorunu.

Siber giivenlik tehditleri ve bilisim suclarindaki artis.

Hm_ascyou.m_m “e-okul”da zaman zaman gerceklesen aksakliklar.
Sosyal medyanin kullanimuryla birlikte olumsuz igerikle 6grencilerin sik kargilagryor
olmalari.

MEB internet aginin veri hiz yoniiyle yeterli olmamas:

Mevzuat-Yasal Egitimle ilgili yasal mevzuatin sik degismesi.

ﬁ Okulun bulundugu konumun karasal iklimde olmasi.

Geligim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.



Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Ggretim siirecine destek mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

jmwmﬂgm Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

—

Okullasma Oram

Akademik Basar:

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yénetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar:

Bina ve Yerlegke

Istihdam Edilebilirlik ve

&

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Birevl D
zel Hgitim 1ya¢ Duyan Bireyler Yonlendirme onanim
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZET analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

| 1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul 6ncesi egitim

Ortadgretime devamsizlik

Ortadgretimde 6rgiin egitimin disina cikan Ogrenciler

Tagsimal1 egitim

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kasaba okullarina yénelik olumsuz alg

@I U W N =

Hayat boyu 6grenmeye katilim

| 2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiiltiirii

Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Egitim ve dgretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalar:

Ogrencilerin sinav kaygist

Zararh aliskanliklar

Yabanci dil yeterliligi

ORI | oUW

Projelere katilim

"

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi siireci

Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarimn yetersizligi

Okul aile birligi

Okulun fiziki kapasitesi

Ic ve dis paydaslarla stirekli iletisim

Teknolojik alt yap: eksikligi

Donatim eksikligi

R U = W|N

Kurumsal iletisim
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ,

Okulumuz, basarma azmi ve gelecegi gekillendirme sorumlulugu ile sorgulayarak 6grenen ve
0grendiklerini yasama aktarabilen, Milli ve Manevi degerlerine sahip cikan ve bu degerlerini koruyan, iiretken,
cagdas, Cumhuriyetle barisik, Ozgiir diisiinceli, arastirici, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitimini almus,
kendi ayaklar: iizerinde durabilen genclik yetistirmek icin vardir.

VIZYONUMUZ

Kendini siirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentezler yapan nesillerin yetistigi; Biitiin
ogrencilerin akla ve bilime dayali egitim ortaminda hayata ve bir iist grenime hazirlandig, diinii bugiine, bu .
gunii yarma baglayan képriilerin kuruldugu, yénetici 6gretmen, personel ve velilerin el birligi ile cevrede ve
bolgede “Model Okul” olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIizZ

ILKELERIMiZ

1-Sekil ve kalipciliga degil, kisilik gelistirmeye.

2-Bagarisizlif1 lgmeye degil, bagariy: gelistirerek slgmeye,

3-Toplumdan koparmaya degil, topluma kazandirmaya,

4-Iggtidiisel davranisa degil, akla, mantiga, bilimsel diisiinmeye ve 6zgiir iradeye,
5-Korkuyla degil, isteklendirmeye, otoriteye degil, sevgi ve deger vermeye,

6-Ozgiir ve demokratik diistinmeye,

7-Atattirk’tin “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir.” Ilkesi dogrultusunda hareket etmeye

Onem veririz ve bu dogrultuda calismalarimizi yapariz.
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DEGERLERIMIZ,

Ogrencilerimizin ve velilerimizin beklentilerine karst sorumluluk duyariz.

Her yerde ve her zaman egitimi esas aliriz.

Caliganlarimiza ve hizmetten yararlananlara saygi duyar, onlarin
memnuniyetini esas aliriz.

Egitim Ogretim faaliyetlerimizi milli ve manevi degerlerimiz iizerine insa
etmeyi ahlaki bir gereklilik olarak goriiriiz.

Kaliteli ve verimli hizmet sunabilmek amacimizdir.

Kiltiirel gelisimi saglamay1 ve gelecege aktarmay1 6ncelikli vazife sayariz.

Islerimizde seffafliga, giivenilir ve adaletli olmaya dikkat ederiz.
Planli calisir ve bilgiyi paylasiriz.

Geligmeleri takip eder ve kuruma adapte ederiz.

Iletisim kanallarinin acik tutulmasina énem veririz.

@mmmﬂagm caligmalarinin siirekli olmasina nem veririz.

Ekip calismasi yapar ve igbirligine énem veririz.

Dogay1 ve cevreyi koruma bilincine énem veririz.

Hayat boyu 6grenmenin siirekliligine ve gerekliligine énem veririz.

L
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BOLUM IV; AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

>ﬂEmH.ﬁm_

1) Amag, hedef, gisterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Geligim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erigim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gistergeler verilmistir.

3) Erisim bagliginda eylemlere iligkin ornege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erigimi, yabanai 6grencilerin egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytritiilen faaliyetlerin

ele alindi@1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okulla

sorunlart da giderilecektir.

Kayit bolgemizdek

Performans Gostergeleri

sma oranlari artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik

i 6grencilerin okullagma oranini her y1l %10 artirmak, devamsizlik sorunlarini % 20 her yi1l azaltmak

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - :
COSTERGESE 2018|2019 [2020 [2021 |2022 | 2023
PG11.a Kayit bolgesindeki OWHmznamHQmﬂ okula kay1t 40 45 50 55 60 65
yaptiranlarin orani (%)
PGALb [lkokul birinci smuf Ggrencilerinden en az bir yil
o okul 6ncesi egitim almis olanlarmn orani 14 16 18 20 22 24
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarmm oranu (%) 70 2 20 85 %0 2
PG.1.1.d. Bir efitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri
i ; 6 3 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri
g ; 5 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci $grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun &zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim) 0 i 10 L 19 2
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Byll-20 Eyll
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari|Nuray OZKOCAOGLU .. .
112 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimeist 01 Bylil-20 Eylal
11.3 Um<m§m§rw.. yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
toplant: ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun  &zel egitime ihtiyac duyan bireylerin - .
114 |kullammiin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor SR LBROCAOGIL Mayis 2019

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Miidiir Yardimcist
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmast bashig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazammlari, disiplin sorunlari,
dgrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yo6nelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamml: bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanumlari takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

(Akademik basar: altinda: ders basarilary, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilagtirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basarty: takip eden ve dlcen gbstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisy, katilim oranlart, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOBTERGES] 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.1.1.a Universite sinavlarmda basari orani 0 40 45 50 55 60
RGLLE Kiiltiirel faaliyetlere katiim orani 35 40 45 50 55 60
Feibdee, Sportif faaliyetlere katilim orani 40 45 50 55 60 65
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Universite sinavina yénelik deneme diizenlenecek Okul 6gretmenleri ve idare |Her ay

1.1.2 |Okul takim calismalari artirilacaktir. Okul Ogretmenleri Eylil 2019

1.1.3 [Okul ici ve dist kiiltiirel caligmalarin sayis1 artilacaktir. Okul 6gretmenleri ve idare |Mart 2019
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist dgrenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust dgrenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistivme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazar: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslan vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No 1&&0%2»&2.@ Mevcut HEDEF
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PGila mm:é kaygisimi ﬁ.z.».mmmb kaldirmak igin 35 40 45 50 55 60
diizenlenen seminer orani
PG.11b Universite smavi hazirlik kurslarina katilim orani 85 85 90 90 95 95
tetdle, Mesleki rehberlik faaliyetleri oramn 50 55 60 65 70 75




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 m5w< Wmu.\maﬁu ortadan kaldirmak icin Ogrencilere egitim Rehber & gretmenleri m%zﬂ 2019
verilecektir.
1.1.2 | Universite simavima hazirlik kurslarm diizenli devam etmesi Hm.E miidiir yardimcisi Eylil 2019
1.1.3 | Mesleki rehberlik faaliyetlerinin artmas: llgili midiir yardimeis: Eylil 2019

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Gilvenligi, Okul Gitvenligi, Tasuna ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

-

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSYERGES! 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Temizlik ve hijyen 90 95 95 100 100 100
P&32b Okul binanin bakim ve onarmu 65 70 75 80 85 9
TS, Okul bahcesinin kullamim orani 75 80 85 85 90 90
PGB Okul giivenlik kamerasi kapasite durumu 90 90 95 95 100 100
L
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okul bahcesi ve smuf temizligi calisma faaliyetleri W_MMH: Miidiir yardimcist ve EYLUL 2019
sayisinin artirilmasi ogretmenler
1.1.2 | Okul binasinin eksiklerinin tamamlanmast lgili Miidiir yardimcist EYLUL 2019
1.1.3 |Okul bahgesinin kullanim oraninin artirilmast z cmE Mudir yardimers: ve EYLUL 2019
dgretmenler
1.1.4 |Okul tel ve duvarlarnin giivenliginin artirilmast : mE Mudir yardimeist ve| gy gy, 2019
ogretmenler
1.1.5 |Okul giivenlik kameralar1 bakim ve kontroli llgili miidiir yardimcist EYLUL 2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

| 2019

Genel .mwmwmm

2020

E

—

|

Valilikler ve Belediyelerin Katkis:.

Digger (Okul Aile Birlikleri)
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VI BOLUM: iIZLEME VE DEGERLEND

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve

]

E

=

RN

deperlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim plann

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik plamin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,

il ve ilce millf egitim mitdiirliig ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirttme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayls

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

EKLER:

k ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

Opretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi bolimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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